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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKU:Ⅳ II

lzdoti saskaqa ar Izghtlbas likumu, Visparcjas izglttibas likulnu,
Profesionalas izglrtibas likumu, Bemu tiesibu aizsardztbas likumu,

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 ( 22.08.2023.) "Kartiba, kadd

nodroSinarna izglrtojamo profilaktiska veselibas aprupe, pima palidztba

un droSiba izghtrbas iestadcs un to organizetajos pasikunos",
Ventspils Makslas skolas NOLIKUMU

I Vispflrigie noteikumi

1. Iek5Ejds kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) ir normatrvs dokuments, kas

izstrdddts, ieverojot Latvijas Republikas pastAvoso likumdo5anu un Ventspils Mdkslas

skolas (turpmak- izglltibas iestdde) nolikumu.
2. Izgh=tibas iestddes iekSdj6s kartibas noteikumu m6rfis ir veicin6t izglrtojamo pozitr=vo

saskarsmi, atbildibu, patstavibu, ievErot dro5ibu, veselibas aizsardzibt un normatr=vo

dokumentu iev€ro5anu.
3. Noteikumi nosaka:

3. 1 . Izgl-rtibas procesa or gantzacia;
3 .2. lzglltojamo pien6kumi ;

3.3. IzglTtojamo tiesibas;
3.4.Izglitojamd rlcibu, ja k6das personas darbibd saskata draudus savai vai citu personu

droSibai;
3.5. Direktores un pedagogu flciba, ja tiek konstatEta fiziska vai emocionala vardarbiba;

3.6. Atbildiba par Noteikumu neievero5anu;

3. 7. NoslEguma j autdjumi.
4. Noteikumi ir saisto5i izglrtibas iest6des izglltojamiem, izglTtojamo likumiskajiem

parstdvjiem, izglltibas iestades administracijai, pedagogiem un personAlam.

5. Izglltojamos ar Noteikumiem iepazlstina direktores vietniece izgh=tTbas jomd vai

norikotais macibu priek5meta pedagogs, uzsakot kafiCjo m6clbu gadu septembrr, par ko
izgl-rtojamie parakst5s no elektroniska Zurnala izdrukdt6s instruktaZas lap6s.

Vecaki ar Noteikumiem tiek iepazlstinati, uz4emot izgh=tojamos skold. Noteikumi
izvietoti uz informdcijas stenda izgl-rtibas iestddesl.st5va gaitenl un majas lapd:

www.ventspilsmakslasskola.lv .

Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazrstinati uzs6kot darba tiesiskas attiecibas.



II lzgl-rtibas procesa organiziicija

1. 4`五CIbu gada Sakuコ na un beigu dailinu,kユ arT iZglTtOjan■o brTvdienas nosaika Ministru

kabinets.

2.Macbas izglltibas iesade nOtick vdstT nOteiko d"ba dienu ldka oiecas dienas

“
dёよつ・

3. 4ヽacrbu stundas ilgums-40 1ninites.Sta=pbrTdis-5 un 15 minitcs.

4.Ieda izglTtbas iesttdё  ir pa galvenas ie● as durv■11(zvana iela 6,Vcispils)。

5.Izgnaanie izgl■ 力as iesttdc ierodas laicLi,nekav10t mac力 u stШldu sakumu bcz
attaisinoJOSa ienlesia.

6. Skola inaclbas sakas plkst.14.15 un ilgstl]dz plkst.20.20,saskana ar direktOres

apstip五 natu stmdu sttakstu.

7. Maclbu smdu laiki atbilstogi stluldu sarakstam:

0.14.15… 14.55

1.15.00… 15.40

2.15.45… 16.25

3.16.40‐ 17.20

4.17.25‐ 18.05

5.18.10‐ 18.50

6.18.55‐ 19。 35

7.19.40… 20。20

8. Izglltrbas iestade ir slё gta brTvdienas un svetku dienas.

9。 Sk01u Vtt kaVet tikai attaisn● 0もu iemeSlu del.Par attdSnOtiCm StWldukavttumiem

jasniedz informac」 a“E…klasc"un kavttuma atttsn● OSus doklmlentus(奮imenes ttsta

vai vecaku parakstltu z■ ni)janOdOd sk01as deЙ wantei vd admi」 str麓巧ai。
10・ IZglTt● ainO SekmeS tiek nOVё■乱 aS SaSka■ a ar izglTtも as iestades kzirtttu par

ルg′7″α″ο
“
αθ7b"SaS“′θg勿

“
タツσン嬌α4露 .

11.Ptt izmai■ am mたもu stlmdu sttaksta izglTt● alnaiem pazi■o direkores vietniece
izglltbasjoma“E―klasC"uniwieto w i」 orm記」as stenda izgl■ lbas iesttdes piml巧 a
stava.

12.Izgl■ ojmlo likumisko p■ sta巧 u m citu personu ieraSanOs izgl■■as iesttdё  ttrauga
detturante.uztureties izglltibas iestades Otra un tresa stava telpas drTkst tikai pec

vizTtes mёⅢa saska■ oもantt ar atbildTgo dabmeku.SkatTt K計1:もu,kttda izglTtaainO

likumiSkie p■ Sta巧i un CitaS perSOnaS uZturtt iZglTtbaS ieSadc.

13.Mac力 u stundas lalkabez pedagogu ttlaⅦ as nedrkst lietot mObi10s teleね nus un citas
ierTces un liet鶴 ,kas neattiecas uz macbu prOcesu.Tie ir izslё ざi Vd uzstadlti klusuma

rezllna un all,Odas s01na vai pie pedagOga.

14.Izgl■■as iest“ es admids仕れ巧aunpedagOgi neatbild un neizmaksakompens記 増as par
telpas ttstataaln,bez uzraudzlbas pdikuslanl izgl・ ●alnO personiskttanl mantam,
velosipediem,mobilaiem talru,iem,naudu un virsdrebem.Atrastas mantas tiek

Юgmatas sk。 1。可ukあine伍・
15。 Izghaamiem dzlicざ s ienest izglTtも ぉicst“ё priekSmetus,mate五激us,vielas,kas
apdraud paSa iZglTt● aina vai citu&Ivlbu,vcsel■ u vai nav nepieciesamas macbu

procesa.

16.P5rvietojOties pa izglTtも as iestadi,izglTt● 狙1巧 iem ir aizlieざ s drnzmeties,skrict,
braukt ar sk五mldёliem vai skiuslidam,grus・ iesttaM pie logiem un k“ nem,
klaig■ un cittdi radlt trau呵。sus trokⅢus,ka arT slidinmes ttup pa kap.u margam。
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Aizliegts kdpt uz palodzEm, liekties -arapaatvertiem logiem, mest ara paplrus un citus
priek5metus.

I 7. Kategoriski aizliegts bez iemesra uztikt ugunsdzEsibas inventaru.
18. Izglr=tibas iestades un drpusskolas pasdkumi (ekskursij x,izstaitvai muzeju

apmeklejumi, pErgdjieni un citi) notiek ar direktores atfauju pcc atbildIga pedagoga
iesnieguma (piecas darba dienas pirms pasdkuma organiz€Sanas).
1 8. I .Atbildiga pedagoga piendkumi:
18.1 .1. instruet izgl-rtojamos par dro5ibas un kartibas noteikumiem pasdkumos.
18.1.2. bfit person-rgi kldt pasdkumd un atbilddt par izgl-rtojamos dro5rbu pasdkuma
laikd;
18.1.3. par nelaimes gadrjumu iespEjami IsE laikd informet vadr=tdju un cietu56
nepilngad-rg6 izgl-rtoj am5 vecdkus ;

18.1.4. br-stamd situdcijd paflrakt atra5anos pasakuma drpus izglltibas iestades un
informe par to vadrtaju;
18.1.5. ne vel6k ka trs darba dienas pirms do5anas uz pasdkumu arpus izgh-tibas
iest5des sniegt informdciju nepilngadr-g6 izgl-rtojamd vecakiem.
18.2. Nepilngad-rg6 izgfrtojarnd,vecdki vai pilngadTgais izglrtojamais rakstveid6
inform6 atbild-rgo pedagogu par veselibas traucEjumiem vai Ipatmbam, ja vi4am
nepiecie5ama -rpa5a uzmanlba, kE arI par sazir,ras iespEjdm ar vecdkiem (izr,remot
pilngadigu izgl-rtojamo), norddot kontakttdlruni.
18.3.Viesi uzizglttibas iest6des pasdkumu var ierasties tikai tad,, jatas saskar,rots ar
izglrtibas iestddes direktori, direktores vietnieci vai attiecr-go pedagogu.

19. Izgl-rtojamam ir aizliegts m6cibu stundds, citds nodarbibas un pasakumos film6t un
ierakstr=t notikuma norisi, ja tas nav parcdzEts macibu procesa vai pasakuma ietvaros.
Attiecrgo darbibu veik5anai nepieciesams izglrtibas iestddes direktores vai pedagoga
saska4ojums.

20.lzglfrtfuas iest5de un tds teritorija aizliegts iegaddties, lietot, glabdt un realizet
alkoholu, cigaretes, narkotiskas, toksiskEs un psihotropas vielas, gazes baloni4us,
gEzes pistoles, Saujamierodus un aukstos ierodus, ka arr- asus priekSmetus, kuri nav
nepiecielami mEcibu proces6.

21. Gaddumos, kad ir uzdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lieto5anu, izglttibas iestdde zi4o vecakiem un dtrai medicariskajai palTdzibai, ka art
tiesibsargdj o Sdm iestddEm.

22.Dro(ibas noteikumus izgh-tibas iestddes oryaruzdtajos vai atbalst-rtajos pasakumos
skat-rt iz gh=tibas ie stades Dro Sibas noteikumo s.

23. Gadljumos, kad izgh=tojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmekle izgl-rtibas iestEidi,
izgl-rtibas iestdde sazinas ar likumiskajiem parstdvjiem, lai noskaidrotu izgh=tibas
iestddes kavEjumu c€loni un veiktu tdldko ncibu.

24.lzglltojamo likumisko pErstdvju pien6kums ir informEt izgh=tibas iestades direktori par
bcrna veselibas stavokli un jebkddiem citiem apstdkfiem, kas var ietekmet izglttibas
programmas apguvi un tajE iesaisUtas personas.

25. Komunikdcija starp pedagogu, izgl-rtojamo vai likumiska pdrstavja notiek "E-k1as6"
vai telefoniski pedagoga darba laika ietvaros. Pedagogs darba laika ietvaros
nekavEjoties vai trTs dienu laika sniedz atbildi izglrtojamam vai likumiskajam
parstdvim.
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III Izglitojamo pieniikumi

1.Uznemties persOnlgu atbildlbu par savam macヵ ain un uzvedもu izglltbas iestadc,
apZinlgi un gOdpratTgi ap』 t iZgllt■aS ieSt“eS maC力 u prOgrttLmu praSbaS,bit
radOSiem,piedalTtieS iZgl■ baS ieSt“eS rlkOta10S pお よ umOS,kOnkWSOs,mれ 島 u
darbu skates, parstavet izglTtibas iestadi daЙ adu veidu pasakШ os。
2.Ar cie■ u iztureties pret valst sabiedrも u,奮imeni,vdsts simb01iem un la市 ieSu
vdodu,ka arT rasem,t血加 ,c面skam gmpm m top・stttiem.

3。 Neapdraudet savu un citu personu veselもu,山oきもu un dzTvTbu,nepielaut cmocion」 u
un izisku vardarblbu.

4. Uzvcsties un darboties saskana ar sabicdriba pienenltanl n10rales un etikas norinanl,ar

savu rlcもu nettaucet p諄los izgl・ aainos,b・ savsta甲司iizpdmzTgiem,piekl巧 砲iem,
iditTgiem,VeiCintt iZglltbaS ieStades prestiЙ u.

5。 SaudzTgi izmreties pret izglltbas iestades inve■ 計u un vidi.Ptt sabaato invcm盈 'u vai
pain″m・aain nekttt‐力51n nekavloties zinotpedagogam vd admi」 siac」誠.
6. IzglTtrbas iestade ierasties visinaz 5■ linites pirins sttmdas sakuma,virsdrebes atstat

garderobё 。

7.Izglit力 as iestades gardcrobe nc■ st■ vertlgas liaas(naudu,teleお nus un c.).

8.Mれもu telpa esoもos mた■u Ldzeklus,i」 ormれ増as tehn010倉巧asun Tr■けunlu liebt
tikai ar pedagOga ttlattu・

9・ IeVeЮt persOnTgas hgienas pr器 もぉun drOslbas instnlkc」 aS.
10・ IeraStieS uZ macもu stundam ar nepieciesamttiem mたもu hdZekliem un piedemmiem,
ka arl plernerOta apgerb尻 .

11.PКCLi ieVerOt nOradlunluS■ k■taS Situac」 a.

12.Pa"alTgi nedzid no macbu stundam,nepiecieも am■as gadlunla informe pedagOgus.
13.Izglitibas iestades telpas nesineret sienas ar krasainl vai net:Ianl rokanl.

14。 StarpbrttOs uztwtties i41■■as iestmes teritorua,bcz pedagoga 4attas aizlic」s
panlest ёku vai pagallnu.

15.Pёc nodarbibanl sakartot savu darba vietu.

16。
'I｀
ul』.etes podos nelm.est kartonus,krasas,higienas preces un citus priekSinetus,kas

varetu trauca tudetcs noHnau nlnkcioncも anu.

17.:Neaizsprostot izlietnes ar pap■ ienl un lupaittnl,Obligati aiz sevis aizgriezt idens

k』nu.

IV Izglitojamo tieslbas

1. Apgut profesion6las ievirzes vai intere5u izglttibas programmu.
2. Sa4emt informdciju par visiem ar izgl-rto5anos saistrtiem jautdjumiem.
3. Izglrtibas proces6 brlvi izteikt un aizstavEt savas domas un uzskatus, kas neaizskar

cilvEka un valsts godu un cie4u.
4. Ierosindt izveidot izglttibas iestades pa5pdrvaldi un piedah=ties tas darbibd atbilsto5i

iz glltibas iestddes nolikumam.
5. Pdrstdvet izgh-trbas iestadi daiddaveida pasdkumos, atbilsto5i savdm sp6jdm un

interesEm.
6. Sa4emt motivEtu savu zina"Sanu, prasmju un attieksmes novErt6jumu.
7. Izradirt iniciatr=vu zin65anu un prasmju apguvE.
8. Sa4emt pedagogu pal-rdzibu mdcibu satura apguvE.
9. Tiesibas uz privdto dzlvi, personas neaizskaramibu un br-rvibu.
10.U2 dzlvibai un vesehbai dro5iem apst6kfiem izglttibas iest6d6 un t5s organiz€tajos

pasdkumos, ka arI uz netraucEtu macibu darbu stundds un nodarbibas.
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11.Parizcilam sckmem maclbas vd kOnkwsos sa,emt atzinも as vai apbalvojumus

V Izgl-rtojamfl rlclbu, ja kndas personas darblbii saskata draudus savai vai citu
personu dro5lbai

1. Ja izglltojamais kddas personas darbibd saskata draudus savai vai citu personu
dro5ibai, nekavejoties jav6rSas pEc pal-rdzibas pie pedagoga, deZuranta vai
izgh=tibas iest6des administracijas.

2. Jebkuru aizdomrgu vardarblbas iesp6jamibas situaciju gadrjumos izturEties
miermTh-gi, izvairlties no sarundm, informEt tuvuma eso5o skolas darbinieku
kur5 zvana policijai un inform6 deZurantu un izglttibas iest5des
administrEciju.

3. Ja tiek apdraudEta cilveka dzlv'ba,paiaizsardzibas nolfikd izmantot invent5ru
un visas iespejas i?klfi no telpas, celt trauksmi un saukt p6c pal-rdzibas.

4. Nekddd gadrjuma, lai neizraisrtu jaunu agresiju, necensties uzturet
vardarbrg6s personas, ja tas noldmuSas b6gt, ja neesat pdrliecinEts, ka tas
neapdraud cilv€ku dzr=vibu.

5. Ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu dro5ibu, veselibu vai dz-rvrbu:
5. I .Pedago gs nekavej oties informe izglrtibas iestEdes direktori.
5.2.Izgtrrtibas iestades administr6cijas pdrst6vis nodroSina agresrva izglttojarra

aizve5anu uz citu telpu, ja tas ir iespdjams.
5.3.Izglltibas iestddes direktore rakstiski nostta izgl-rtojamd vecakiem informaciju par

izgfrtojanduzvedlbu un nepiecieSamo vecEku sadarbibu ar izghtfuas iestadi.
5.4.Izgfitibas iestades direktorei ir tiesibas pieaicindt nepiecie5amos specialistus, lai

no dro 5 indtu uzlaboj umus iz gl rtoj am a um edlb:a un m 6cibas. Ja iz gl-rtoj amd
uzvedib6 nav uzlabojumu un vecdki nevOlas sadarboties ar izgErtfuas iestddi,
direktore 5o informdciju nosiita attiec-rgds pa5valdibas instimcij Em.

VI Direktores un pedagogu rlcltra, ja tiek konstatEta fiziska vai emocionflla
vardarblba

1・ Ja kOnStttё ta iZiSka Vd emOCiOntta Vardabba pret iZgllt● ainO,tiek VeikttS

Sek● 0も器dttbbaS:
1。 1.pedagogs vd skolas personas,kurs konstatais atieclgo situac」 u,uzklausa
viedokli par notikuさ o;

1.2.infonne par notikuζ O izgIItibas iestades direktori vai direktOres vietllieci;

1.3.tiek orgmizёねs individuaas sarunas,izve■ ёta simac」 a,nepiecicgamTbas
gad可uma sttinas ar izglTt● 田la vecょiem;
1.4.gadlunl屁 ,jatick konstateta iziskav"dttbba pret izglTt● alnO ttimenё,izgl■■as
iestades pedagOgapienakШ ns nekav10tieS infOrmetizgl■ ibas iestades vadibu,kas

infOrmё  iZgl■ibaS iCSttdCS dibin乱 可 u.

2.Ja noticis konniks starp izgl■ ●amo un pedagogu v激 izgl■力as iestadcs dttbi五 cku,
kura laika saskatanla iziska vai en10ciOnala vardarbTba pret pedagogu vai izglTtrbas

iestadcs darbinieku,tiek veiktas sadas darbTbas:

2.1.pedagogs val izglltibas iestades darbinieks verζ as pie izglTtibas iestades direktori

ar nlutisku vai rakstisku iesnieguコnu;

2.2.izgl■も器 iesttdes direkore sazinas tt izglTt倒 紬la vccakiem un veic p″mnas;
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2.3。 izglTtrbas iestades direktore organize sarunu,kura piedalas kOnflikta iesaistitas

puses,tOsta″ pec nepieciesam■ as pieaicina atbalstapersonalu situttjas五 sinttanai,
kuras laika censas konniktll atrisinat.

3.Ja noticis kon■iks statt izghamlo un pedagOgu vaiizgllt力as iesttdes dttbideku,
kwalaikaizghaamaisi」 oml申 s sⅣus vecょ us un vectti pedagoga vaiizglTtも as
iestmes d"bi五eka ricTbu nove■司uもi kanepedagOttiSku(nepedagOttiSki protsionalas
ctikas p■kapums),tiek VeikttS Sadas darbFbas:

3.1.izglTtibas iestades direktores klatbitne vecalki veic parrunas ar pedagogu vai

izglltTbtt iesttdcs d″ bidcku,kwHriesaisis konniktt situぉ増a;
3.2.javecaki raksta ies五 egumu p″ notikuこo izgllt■as iesades vadTtaain
iⅣcrtesand:

3.2.1.izgl■力as iestade pieprasa rakstisku paskaidrqmu pedagogam vai izgl■力as
iestades darbiniekam;

3.2.2.izgl■Ibas iestme tt r■●uma pamatai″ eidO kOmis」 u un izve■ё kon■ iktu;
3.2.3.tiek veihas p履 ∬unas atsevitti ar izglTt● 袖la vecakiem un pedagogu vd
iZglltlbtt iCSttdeS dabi面 eku Ga nttieCieSamS,Var piCdCinttt personu no izglTtbas

iestades dibin乱可a,vidaぶ Btti」iesas vai sociaa dienest→ ;
3.2.4.pec notikurna izvё irtё ganas,pec nepieciegalnibas,izglltibas iestades direktorei ir

tiesbas pielietot discuinarsodus eiez・ ne;rttens)vd atstadin・ dabhcku n。
darba;

3.2.5.Ja netiek konstateta pedagoga vai atbalsta darbinicka valnoJanla rlclba,

izglTt力 as iestade nos・ a motivetu skttdraumu par dttbideka d"bbas izvё
・ lumu un

atbilStbu a■ieCLiem■ OrmatTVttiem aktiCm un CtikaS prinCipiem.

4.Kons●tCtts iziskas vd emocionaas vttd"bも as izskatttana pec iesp● as tiek icverota
kOnidencialitate.

VII Atbildlba par Noteikumu neievEro5anu

1. Noteikumu neievero5anas gadljum5 pdrkapuma izskatr-Sana un lemuma pier,remsana
izgl-rtd amiem notiek 56dd k5rtibd:
1.1. Individuala saruna ar pedagogu;
2.2.IndividuAla saruna ar direktori vai direktores vietnieci;
3 . 3 .PArkapuma izskatr5ana skolas vadibas sanAksmE;
4. 4. V ecaku uzaicina5 ana w izgfrtib as ie st5di.

2. Pdrkapuma izskaUSana var btit citAda,4emot vErd konkrEto situAciju.
3. Izglrtojamam var tikt piemeroti Sadi sodi:

3.1 .Mutiska piez-rme;
3.2.Rakstiska piezrme;
3.3. R6jiens;
3 . 4. Lietas nodo Sana izskatr5anai Srpusskolas instihlcij dm ;

3. 5.Izgl-rtojamd atskaiU5ana no izgh=tibas iest6des.
4. Par izghtfuas iestddes Ipa5uma u5u bojd5anu un materiElo zaudejumu radlSanu,

izgh=tojamd vecdki ir pilnd mera materiali atbild-rgi.

VIII NoslEguma jautiijumi

1.Atzltpar spё ku zaudluこ us Ventspils Mttslas skolas 2020.gda

14.malJaル麻σαs筋″′めαs 4ο′α肋″
"s.
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2. Izgl-rtojamos ar Noteikumiem iepazrstina ne v€lak ka trdu nedclu laika poc katra
m6cibu gada sEkuma un katru reizi pirms tddu darbibu uzsak5anas, kuras var
apdraudet izglltojamo dro5ibu un vesehbu. No jauna uz4emtos izgl-rtojamos- vienas
nedefas laik5 pEc macibu uzsEk5anas izglrtibas iestdde.

3. Izgl-rtojamais ar parakstu instruktaZu protokolE apliecina, ka ir iepazinies ar
Noteikumiem.

4. Grozljumus Noteikumos var ierosinat pedagogi, izglltojamie, vecdki, dibinatajs,
izmaiqas apsprieZ izghtibas iestddes padomE un tds apstiprina izglttibas iestddes
direktors.

5. Iek5Ejds kartibas noteikumi aktualiz6ti un apstiprindti2023.gada 6.novembrr.

V skolas direktore
S.JaunbelzEja

Makslas skolas padomes vad-rtajs

S.Balinskis

7


